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Forord

Dette arbejdspapir rummer tre artikler der beskriver uddannelsestaenkning og fagdidaktik
som omrader i uddannelsesudviklingen, der efter vores mening traenger sig pa. Grundene
hertil er flere, bl.a. er uddannelsestaenkning en virkning af universitetsloven og bekendt-
garelsens krav om gennemsigtighed i kompetencebeskrivelse, progression og orientering
imod arbejdsmarkedet. Studienaevnenes konkrete arbejde med nye studieordninger
styrker uddannelsestaenkningen i kommende uddannelser pa Ba-, supplerings- og Ka-
niveau. Heraf fglger behov for at underviseren kvalificerer sine didaktiske overvejelser i
forbindelse med undervisningstilretteleeggelse, i leerings- og samarbejdsformer med andre
undervisere og i relation til uddannelsesmoduler. Men ogsa den studerendes kompetence
til at vurdere egen studie- og tilegnelsesproces bliver central for udviklingen af uddannel-

serne.

Arbejdspapiret praesenterer argumenter for fagdidaktik og uddannelsesteenkning fra tre
positioner. Som Fortale for uddannelsesforskning med udgangspunkt i uddannelses-
tendenser og forandringer i det humanistiske genstandsomrade. Som konkret og praktisk
eksempel pa styrkelse af dens studerendes vurdering af laeringsprocesser i Studie-
samtalen som led i udvikling af universitetsuddannelse, og endelig i en generel
beskrivelse af et nyt dilemma i universitetsuddannelse, Planlagt uddannelse for

selvsteendige studerende?

Arbejdspapiret er blevet til i samarbejde mellem Centerleder Hanne Leth Andersen, Center
for Undervisningsudvikling, og LeneTortzen Bager, leererstudievejleder, Afdeling for
AEstetik og Kultur.



Fortale for uddannelsesforskning

Af Lene Tortzen Bager og Hanne Leth Andersen

En vigtig udfordring for moderne universitetsuddannelser er at kunne opstille konkrete
malformuleringer for fagenes vidensomrader og tilknyttede kompetencer samt at komme
med klare beskrivelser af de feerdige kandidaters beskeeftigelsesmuligheder. Det er ikke
blot udefrakommende ministerielle eller erhvervsmaessige krav, men en udtalt interesse i
uddannelsesmiljgerne, ikke mindst hos de studerende, som har brug for at kunne forholde
sig til de mange uddannelsesvalg og for at kunne overskue uddannelsens fagelementer,

progression og kompetencetsenkning.

De fremlagte mal kan imidlertid kun have betydning hvis uddannelsen lsegger konkret og
tydeligt op til dem. Formuleringer om kvalifikationer og kompetencer er kun interessante
hvis undervisning, vejledning og eksamen konkret opbygger dem i Igbet af uddannelsen.
Det kreever en bevidst leeringsmaessig udvikling og progression der understgttes af en
fagdidaktik.

Fagdidaktik er ikke et nyt fokus i folkeskolen, hvor udgangspunktet for undervisningsplan-
lzegningen naturligt altid har veeret elevernes leering. Men det er noget nyt at man i de
senere ar har opprioriteret fagdidaktikken i gymnasieskolen, blandt andet i det 2-arige
paedagogikumsforlgb, hvor fokus tidligere Ia mere klart pa almen og teoretisk psedagogik.

Universitetsfagene har brug for eksplicit at tage det samme skridt fra faglogik til
fagdidaktik, fra forskningsformidling til uddannelsesteenkning. Der er brug for at teenke

progression og leering bade pa uddannelsesniveau og pa disciplinniveau.



Uddannelsesforskning og fagdidaktik

Hvad betyder didaktik? Didaktik kan beskrives som den praktiske tilrettelseggelse af under-
visningen med henblik pa at opna den @nskede lzering, at na frem til de faglige mal der er
beskrevet i studieordningens eksamensfordringer eller at se arsagssammenhaenge mel-
lem undervisningens tilrettelseggelse og leeringsudbyttet. Derfor er alle undervisere princi-
pielt didaktikere, men mange har ikke forholdt sig eksplicit til hvad det er for en kognitiv
eller erkendelsesmeessig udvikling uddannelsen eller dens enkelte delelementer tilstraeber.
Mange har heller ikke serigst sammenlignet antagelser om hvordan udviklingen finder sted
og hvad baggrunden er for valget af de enkelte leeringsaktiviteter og deres virkning. Det
almindeligste er tvaertimod, at fagkolleger og studieledelse ikke indgdende har diskuteret
den valgte overordnede tilgang til faget eller de enkelte delelementers medvirken til
helheden.

Arbejdet med de nye studieordninger i forbindelse med implementeringen af den nye
Universitetslov (vedtaget 2003) har sat gang i en del overvejelser pa fagene, lige fra
kompetencebeskrivelser til valg af eksamensformer. Herefter ligger et naerliggende udvik-
lingsarbejde med at fa undervisnings- og arbejdsformer til at stemme overens med bade
malsaetninger og antagelser om hvordan de studerendes tilegnelsesproces egentlig finder
sted.

Disse uddannelsesmaessigt centrale overvejelser skal ikke blot hvile pa enkeltpersoners
erfaringsbarne antagelser, men bgr understgttes af forskning. Der findes tilgeengelig
forskning inden for peedagogik og leering, ogsa med saerligt henblik pa universitetsuddan-
nelser. Denne forskning udvikles og anvendes meget bredt iseer i den angelsaksiske
verden, men ogsa i de nordiske lande ser man i gjeblikket universitetspaedagogiske centre
med forskningstyngde skyde op, ligesom man flere steder ser politiske krav om fx mindst 1
uges paedagogisk efteruddannelse arligt pr. underviser. | de angelsaksiske lande gar

satsningen som oftest i retning af ret generelle paedagogiske teknikker: tips og tricks.

Vi bgr veelge at udvikle den paedagogiske dimension ind i fagligheden. P4 den made vil

savel den faglige udvikling som det videnskabsteoretiske grundlag som kendetegner de



humanistiske fag blive understgttet, og fagdidaktikken vil styrke bade faglighed og

uddannelsestaenkning.

Uddannelsesteenkning og det humanistiske genstandsfelt

Det er pointen med fagdidaktikken at den psedagogisk og didaktisk udvikles og anvendes

inden for uddannelsens eget kernefaglige omrade.

| forhold til det humanistiske genstandsfelt er det karakteristisk, at vi arbejder med
betydningsdannelse. Forandringer i vores udtryksmader og forstaelsesformer giver
lsbende anledning til at revidere de humanistiske forskningsfelter og arbejdsmetoder.
Naturligvis sker forandringer i udtryksformer og forstaelsesformer med stgrre hastighed og
gennemslagskraft i kulturen end i forskningen. Men der er grund til at pege pa at de
humanistiske uddannelser ville kunne sta steerkere ved at forsknings- og uddannelses-
teenkning udger et teettere fagdidaktisk grundlag for udvikling af undervisningen, saledes
at uddannelsesudviklingen fremkommer gennem en fremadskridende forskningsbaseret
uddannelsestaenkning. Dette kraever indsigt i leering og leeringsprocesser. Det er vigtigt at
vi kan tilgodese forskellige laeringsstile og at vi kan tilrettelaegge undervisningen pa

baggrund af en reel viden om forskellige leeringsstrategier.

Det er ikke vanskeligt at finde eksempler pa, hvordan det humanistiske genstandsfelt
skubber til faggreenser og dermed inviterer til forandrede forsknings- og undervisnings-
metoder. | de sestetiske fag er det, man under ét kalder samtidskunsten, en aktuel udfor-
dring. Samtidskunst er relationer, situationer, kommunikationer, der inviterer til relation,
interaktion, refleksion og analyse. Denne forandring i kunsten udfordrer forskningen, idet
den kalder pa nye teoridannelser og analysemetoder. Men den udfordrer ogsa undervis-
ningen. For hvordan kan vi tilretteleegge undervisningsforlgb der tilgodeser samtids-
kunstens mange koblings- og interaktions-steder i undervisningen? Samtidskunsten

inviterer til arbejds- og laeringsmader, der udfordrer den traditionelle dannelsesteenkning.

Den traditionelle forstaelse opfatter dannelse som en individuel, indadvendt og affirmativ

proces, der resulterer i udviklingen af et subjekt. | denne teenkning sker dannelsen



gennem en ensom og knugende proces med stoffet. Resultatet af processen - det

dannede subjekt - star til gengeeld som lyset for enden af tunnelen.

Denne proces er vanskelig at fa til at fungere med samtidskunsten. Samtidskunstens
relationelle og kontekstuelle tilneermelsesmader inviterer til at supplere den traditionelle
dannelsestaenkning med mere leerende, prgvende, udforskende og dynamiske tilgange i

forskning og undervisning.

En sadan leerende og udforskende tilgang giver kompetencer, der er relevante og efter-
spurgte pa arbejdsmarkedet. Handlingsorientering, interaktion, analyse og refleksion er
arbejdsformer og kompetencer, som besvarer kravene pa arbejdsmarkedet i hgjere grad
end den individuelle grublen. Den traditionelle analytisk-kritiske kompetence kan ikke sta

alene, men ma suppleres med nye og mere handlingsorienterede kompetencer.

| aktuel universitetsuddannelse bgr dannelse ikke forega i ensomhed, - med et spinkelt lys
for enden af tunnelen - men i leerende arbejdsformer, der afslgrer et komplekst system af

ind- og udgange.

En vej til at styrke de kreative og sociale aspekter i leeringsprocesser i universitetsuddan-
nelse ligger netop i fagdidaktikken. | de fagspecifikke, forskningsbaserede overvejelser
over, hvilke undervisnings- og prgveformer, der bedst stimulerer de kompetencer og den
lzering, vi gnsker uddannelserne skal give. Samtidig skal undervisningen tilretteleegges sa
de studerende gennem deres studium opnar erfaring med de arbejdsformer, de kommer til
at indga i pa arbejdsmarkedet.

Anvendelsesorienteret uddannelse

Erhvervsundersggelsen (2002, Humaniora, AU) af kandidaternes karrierevej viser, at en
maengde nye job-kategorier er dukket op. Den samfundsmaessige drejning i retning af
lzerende processer har skabt en reekke akademiske funktioner, der fordrer evnen til at
agere igangseettende, kreativt, udviklende pa et refleksivt og analyserende grundlag. Det

er vigtigt, at universitetsuddannelserne indgar i samspil med de laerende processer, som



karakteriserer det moderne samfund. Det er vigtigt, at en humanistisk universitetsuddan-
nelse giver de studerende erfaringer med arbejdsformer, som kvalificerer dem til at igang-
seette laerende processer, skabe samarbejde, udvikle og beskrive reflekterede grundlag for

valg og interaktioner.

Erhvervsundersggelsen viser at jobfunktionerne abner sig, ligesom de nye kandidater er
ved at leere at teenke deres kompetencer ind i nye sammenhange og ggre aftagerne
opmaerksomme pa at universitetsuddannelse honorerer krav om savel viden og refleksion

som kreativitet og interaktion.

Implementering

Det er oplagt, at didaktik bar vaere forskning, der foregar pa fagene med deres teette til-
knytning til undervisningen. Fagenes egen indsigt i tradition, teoridannelse og analytiske
metoder er omdrejningspunkt for nyteenkning og udvikling. Men fagdidaktikken kan stimu-
leres og bakkes op fra centralt hold. Dels kan der peges pa ngdvendigheden af didaktisk
udvikling af uddannelserne, dels kan forskningsmetodisk baserede fagdidaktiske indsatser
stgttes og anerkendes péa linje med anden forskning, og endelig kan der fokuseres pa
efteruddannelse og kompetenceudvikling af leererne. Der er brug for at skabe rammer om
den refleksion der skal danne grundlag for uddannelsestaenkningen. Det er samtidig en
konkret tilgang til indfrielse af nogle af de krav til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af
uddannelserne der ligger i Aarhus Universitets oplaeg til en udviklingskontrak.
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Studieprocessamtale som led i udvikling af
universitetsuddannelse

Af Lene Tortzen Bager

Den nye bekendtggrelse stiller krav om at universitetsuddannelser udvikles med henblik
pa progression mellem uddannelsesniveauer, kompetencebeskrivelser for uddannelsernes
moduler og overensstemmelse mellem undervisnings- og eksamensformer. Pa afdelinger-
ne er der travlhed med at udarbejde de nye studieordninger, der skal treede i kraft pr.

august 2005. | dette arbejde finder der en vigtig styrkelse af uddannelsestaenkningen sted.

Men for at denne uddannelsestaenkning kan blive implementeret i uddannelserne ma savel
undervisere som studerende veere indstillede pa at udvikle deres arbejds- og studieformer

i overensstemmelse hermed.

| det folgende skal jeg praesentere et initiativ til studieprocessamtaler pa Afdeling for
/Astetik og Kultur ved Aarhus Universitet. Studieprocessamtalerne er udviklet som et
redskab til at kvalificere den studerendes vurdering og refleksion af egne arbejdsformer,
studieproces og opndede kompetencer og kvalifikationer. Far jeg beskriver initiativet, vil
jeg imidlertid referere til en undersggelse, der godtgar, at der er behov for at kvalificere
den studerende som studerende.

Den implicitte studerende

| artiklen "Evalueringspraksis pa humaniora” praesenter forskningsassistent ved Center for
Undervisningsudvikling, Louise Sgndergaard en undersggelse af undervisningsevaluering

pa Humaniora ved Aarhus Universitet (Sgndergaard & Tortzen Bager, 2004).

Undersggelsen af undervisningsevaluering pa Humaniora viser, at 40 % af evaluerings-
spgrgsmalene i praksis angar underviserens praestation, mens den studerendes indsats i

undervisningen tillaegges ringe veerdi.



Det er klart, at en evalueringspraksis, der seetter underviserens praestation i centrum ikke
fremmer den studerendes involvering i undervisningen. Men herudover risikerer under-
viseren at skabe en "implicit studerende” gennem sin henvendelsesform (Ulriksen, 2004).
Den implicitte studerende er i dette tilfeelde én, der ikke oplever at egen involvering og
refleksion over egen studieproces er relevant for vurderingen af undervisningen. Det
betyder i veerste fald, at underviseren igennem sin evalueringspraksis er med til at forme
og udtrykke forventninger til den studerende, som ligger langt fra det, vi matte gnske os af

moderne universitetsuddannelser.

Analysen af evalueringspraksis viser saledes, at udvikling af uddannelserne fordrer at
undervisernes kompetencer udvikles i lserings- og evalueringsmeessig henseende. Men
dette udviklingsarbejde skal naturligvis inddrage den leerende part i uddannelse: den
studerende. Undersggelsen af evalueringspraksis pa Humaniora dokumenterer, hvad de
studerende er vaennede til. Den giver sdledes grund til at forvente, at de studerendes
kompetence til at reflektere over egen studieproces og evaluere undervisningen i relation

til egen leering skal styrkes.

Studieprocessamtalen som redskab

Den studerende skal veere en central medspiller i en mere kvalificeret brug af undervis-
ningsevaluering. Men for at den studerende aktivt kan deltage i at udvikle universitets-
uddannelserne, er det ngdvendigt ogsa at stimulere og kvalificere den studerendes fokus

pa laerings- og uddannelsesmaessige perspektiver.

Studieprocessamtalen et konkret bud pa en evalueringspraksis, der skal gge den stude-
rendes bevidsthed om og refleksion af egen faglige og studiemaessige udvikling.

| det falgende skal jeg beskrive baggrunden for og hensigten med det initiativ til studie-

processamtaler vi har taget pa afdeling for ZAstetik og Kultur, Aarhus Universitet.



Hensigt med studieprocessamtalen

Studievejledningen ved Astetik og Kultur har taget initiativ til studieprocessamtaler for
studerende ved afdelingens Ba-, supplerings- og Ka-uddannelser. Konceptet til samtalerne
er udviklet af Studievejledningen i oktober 2004, og i slutningen af november 2004 er de

farste samtaler afholdt.

Ideen til samtalerne har sit udspring dels i de to studerende studievejlederes indblik i
studiekammerater og vejledningssggendes faglige laerings-proces. Dels i leererstudie-
vejlederens kontinuerlige indsamling af evalueringserfaringer med undervisningsforlgb,

studienaevnsarbejde, kollegasupervision og med erfaring fra vejledningssggende.

Pa baggrund af disse erfaringer har vi kunnet formulere en hensigt om at kvalificere den

studerende som studerende i relation til:

- at opna gget indsigt i egen studieproces, dvs. at kunne reflektere over opnaede kompe-
tencer og kvalifikationer, vurdere arbejdsformer og kvalificere refleksion af faglige og
erhvervsrettede valg.

- at indga i en mere laerings-orienteret dialog med underviseren om undervisningen.

Samtalernes realisering

Studievejledningen har foreslaet, at studieprocessamtalerne bliver preesenteret for de
studerende som et "obligatorisk tilbud”. P& den made sikres en feelles forpligtelse til, at
samtalerne holdes med alle studerende. Og studerende, der tager flerdrige uddannelser

pa afdelingen, vil opleve et forlgb af samtaler.

De enkelte samtaler vil blive differentieret i forhold til studietrin og saerlige tidspunkter i de
studerendes uddannelsesforlgb, hvor bestemte spgrgsmal og afklaringsbehov typisk
melder sig. Saledes er studieprocessamtaler pa grunduddannelsens 2. semester en
samtale, hvor fokus ligger pa den studerendes oplevelse af arbejdsformer pa universitetet,

pa den studerendes beskrivelse af begyndende kompetencer og pa den studerendes
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faglige orientering. Mens samtalen pa grunduddannelsens 3. semester drejer de samme

emner i retning af det kommende valg af supplerings og kandidatuddannelse.

Dette forlgb i samtaler skal give den studerende et forum til erfaringsudveksling, problem-
afklaring og refleksion af egen studieproces. JobHum projektets erhvervsvejlednings-
manual til afklaring af kompetence- og jobbevidsthed har veeret et godt og inspirerende

redskab i udarbejdelsen af de konkrete temaomrader og spgrgsmal (JobHum 2004).

Studieprocessamtalerne realiseres ved, at Studievejledningen indkalder til samtalerne og
udleverer en handout-mappe, som er den studerendes personlige. Mappen indeholder en
guideline for studieprocessamtalen, her er det angivet, hvor leenge samtalen varer (60
min), og den studerende bliver bedt om at forberede samtalen i sin laesegruppe og tage
egne notater med herfra. Samtalen forberedes i den studerendes faste laesegruppe, men
realiseres i tilfaeldigt tilmeldte gruppe pa op til 6 studerende. Begrundelserne for dette
forlgb er flere. En veesentlig grund er, at den studerende far anledning til at tale om sine
studiemaessige overvejelser i sin velkendte lsesegruppe, hvor gruppens feelleserfaringer
med opleeg, opgaver og studier kan bruges til at uddybe og nuancere den enkeltes
overvejelser. Dernaest far leesegruppen erfaring med at drgfte studiemaessige spgrgsmal
og perspektiver i forbindelse med studiet og far altsa ideelt set og ved faelles hjeelp
oparbejdet en kapacitet til at tage hand om den type spargsmal i laesegruppen. Endelig er
det den enkleste og mindst tidsrgvende Igsning for Studievejledningen at praesentere en
reekke datoer og tidsrum for studieprocessamtaler, som de studerende sa frit og efter

mulighed veelger sig pa.

En studievejleder leder samtalen. Efter studieprocessamtalen med et hold udarbejder
Studievejledningen et anonymiseret resumé af det enkelte holds studieprocessamtaler og

lzegger det i en intern/lukket FirstClass-konference.
Pa afdelingen har vi valgt at leegge studieprocessamtale pa grunduddannelsens 2. og 3.

semester, pa suppleringsuddannelses 2. semester og pa kandidatuddannelsens 2.

semester. For at sige lidt om omfanget af omprioriteringen i Studievejledningens
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arbejdsopgaver, betyder denne frekvens af studieprocessamtaler, at 3 studievejledere skal

afholde ca. 20 samtaler om aret.

Studieprocessamtalen i uddannelsesmaessig henseende

Det har staet centralt i forarbejdet til studieprocessamtalerne, at savel afdelingens, studie-

vejledningens som de studerendes interesser skulle kunne imgdekommes i projektet.

For afdelingen har et stadigt voksende pres pad STA-produktion @get interessen for
realiserede eksaminer og for stabil rekruttering, men ogsa aktiviteter til at fastholde og
stimulere studieaktiviteten hos de studerende er i afdelingens fokus.

| relation til disse interesser leegger studievejledningen veegt pa, at samtalerne skal indga
som et innovativt og udviklende led i fastholdelse og rekruttering af de studerende.

Et andet veesentligt aspekt med samtalerne er for Studievejledningen at formulere studie-
processamtalerne som led i en stgrre omlaegning af vejledningens opgaver og arbejds-
former. Det er studievejledernes hensigt at ggre op med billedet af studievejledningen som
et sted, man henter studietekniske informationer. Studievejledningen gnsker at udvikle sig
til en udadvendt og agerende instans, der animerer og stimulerer de studerendes Igbende
refleksion over egen studieproces og kompetencemaessige afklaring. Samtalerne er teenkt
som en made at bringe studievejlederne i teettere kontakt med de studerende, sa vejleder-
ne kan fa et bedre indtryk af, hvad der rarer sig pa de enkelte uddannelsesmaessige trin
og tage initiativer herudfra. P4 den made skulle de studerende gerne opleve en studie-

vejledning som er teet p& dem og som giver et relevant medspil.

Til gengeeld gnsker studievejlederne, at den del af rekrutteringsarbejdet, der drejer sig om
generel information om uddannelser fremover bliver lgst gennem en forbedret brug af

hjemmeside og gennem et mere systematiseret samarbejde mellem instituttets fag.

Omprioritering af ressourcer

Hidtil har studievejledningen lagt ca. 40 % af arbejdstimerne i afholdelse af informations-

mgder, (for nuvaerende og kommende studerende), mens andre ca. 40 % er gaet til
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treeffetid og de sidste ca. 10 % er til ekstraordinaere opgaver, som fx artikler og diverse

arrangementer.

Omprioritering af studievejledningens timetal betyder, at de 40 % til informationsmgader
bliver omlagt til studieprocessamtaler. Omprioriteringen af opgaverne og arbejdsformerne i
studievejledningen er sdledes det grundlag, der gar det muligt at realisere studieproces-

samtaler til samtlige studerende uden en vaesentlig ggning af timeforbruget.

| Studievejledningen pa Astetik og Kultur arbejder der som naevnt to studerende, der
ifalge sagens natur skiftes ud med jeevne mellemrum. | forhold til det aktuelle forarbejde
med konceptet for studieprocessamtaler spiller det ind, at begge studentervejledere har
veeret pa vejlederkursus, at de pa baggrund heraf har vist sa stor interesse for vejlednings-
samtalen som redskab, at vi har gjort samtalen til et indsatsomrade i Studievejledningen.
Det betyder, at den aktuelle studievejledning har oparbejdet seerlige ressourcer til at
varetage studieprocessamtaler. Jeg finder det veesentligt at nsevne denne seerlige
ressource, for at pege pa, at studieprocessamtaler kraever ressourcer, der dels skal vaere
til stede, dels skal bygges op. Projektet er af en sadan karakter, at det kan tage tid, for det

giver tydelige afkast. Indtil da bygger det kompetencer op.

Et forandret uddannelsesmiljg

Med de nye studieordningers ikrafttreedelse i sommeren 2005 far vi rundt omkring pa
uddannelserne et klart udgangspunkt for at kunne sikre sammenhaeng mellem den enkelte
uddannelsers kompetencebeskrivelse og de enkelte undervisningsforlgb. Underviseren
har i de nye studieordninger et godt grundlag for at styrke sammenhaengen mellem
tilretteleeggelse og realisering af undervisning med blik for den studerendes tilegnelses-

proces.

De nye studieordninger er udtryk for en styrkelse af uddannelsestaenkningen i universitets-
uddannelse. For at denne teenkning kan blive implementeret i uddannelsernes praksis er
det vigtigt at udvikle underviserens didaktiske overvejelser i relation til undervisnings-

tilrettelaeggelse og til leeringsformer, det vil sige til en reflekteret fagligt og laeringsmaessigt
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begrundet kontakt med de studerende. Men det er ogsa ngdvendigt at kvalificere den
studerendes kompetence til at reflektere over opnaede kompetencer og kvalifikationer,
vurdere arbejdsformer og egen laereproces. For at stimulere og styrke uddannelses-

teenkningen skal alle niveauer af universitetsuddannelse involveres.
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Planlagt uddannelse for selvstaendige studerende

Af Hanne Leth Andersen

Ansvar og rammer

Det er en almindelig antagelse at universitetsuddannelser laegger veegt pa selvstaendighed
og generel intellektuel og personlig dannelse. Det er en sadan tilgang den forsknings-
baserede universitetsundervisning principielt laegger op til. Men mange gange i lgbet af
selve uddannelsesforlgbet tages ansvaret fra de studerende, fx i kraft af undervisnings-
metoder og eksamensformer der bygger pa et foraeldet leeringssyn. Tendensen er
desveerre kun blevet tydeligere i den nye universitetslov som laegger op til at univer-
siteterne skal kunne styre de studerende sikkert gennem en klart fastlagt uddannelse pa
normeret tid. Der er en tydelig diskrepans mellem pa den ene side universiteternes
tradition for selvsteendiggarelse og individuel fordybelse samt frasortering af en stor
gruppe studerende som ikke er i stand til at klare disse betingelser og pa den anden side
en uddannelsespolitisk styring der har som sit vaesentligste mal at fa& sd& mange

studerende igennem uddannelsessystemet som muligt pa sa kort tid som muligt.

Mange af de politiske visioner kan dog udmgntes i en uddannelsesteenkning der bade
tilgodeser universitetsstudiernes bedste traditioner og samtidig understgtter bedre
gennemfgrsel. Kodeordet er ansvarlighed og selvsteendighed, men inden for helt klare

rammer og eksplicitte retningslinjer, samt vejledning, faglig sdvel som erhvervsorienteret.

De studerende forventer at fa lov til at veelge selvsteendigt og tage ansvar for deres
uddannelse, nar de starter p& universitetet. De er principielt studieforberedte® fra
gymnasiet og ser frem til livet som studerende med engagerede undervisere,

medstuderende og fag de selv har valgt og har lyst til at fordybe sig 1.

! Det er ikke kun universiteterne der har beklaget sig over at de nye studenter reelt ikke altid har veeret studieforberedte,
og den nye gymnasiereforms fokus pa dette element, bl.a. via det steerkt opprioriterede fagsamarbejde i almen
studieforberedelse, er da ogsa et tydeligt signal om at man gnsker at &endre pa dette forhold.
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Alligevel mister mange studerende troen pa at de selv kan tilretteleegge deres arbejde og
man ser ofte at de i Igbet af de farste studiear bliver mere usikre og uselvsteendige ved
madet med det fagomrade de har valgt og som viser sig at veere stgrre og mere komplekst
end de havde regnet med. Moderne uddannelsesforskning (fx Ramsden 1999) viser at de
studerende generelt i lgbet af det farste studiear tilegner sig overfladelaeringsstrategier
snarere end dybdeleeringsstrategier. Dette kan veere hensigtsmaessigt i visse discipliner,
men det er ikke nogen heldig tendens pa de humanistiske fag, og slet ikke nar vi har brug
for at uddanne kandidater som kan forholde sig selvsteendigt, kreativt og originalt til
information og viden, kan kombinere og teenke pa tveers af fag og metoder. Det er netop
de kompetencer vi ved aftagerne forventer og udtrykker gnske om at finde hos de

humanistiske kandidater.

Hvis uddannelse er det vi udbyder?

Vi ma som udgangspunkt diskutere om de uddannelser vi udbyder, er til for de studeren-
des og arbejdsmarkedets skyld eller for fagets og faglighedens skyld. Eller om det er to
hensyn der kan forenes. Universitetet har et ansvar bade for at bevare og udvikle viden,
for at forske til hgjeste internationale niveau (Universitetsloven 8§ 2), men det er ngdvendigt
at adskille dette krav fra kravet om at udbyde forskningsbaserede uddannelser, fordi det
hajeste forskningsniveau ikke ngdvendigvis er malet med uddannelserne. Malet med vore
staerkt specialiserede forskningsbaserede universitetsuddannelser ma defineres i lyset af
uddannelsernes anvendelighed (jf. Bologna-deklarationens begreb employability) i sam-
fundet, uden at dette farer til en kortsigtet nyttetankegang. Hvis vi alvorligt mener at
mange studerende skal tage steerkt specialiserede humanistiske uddannelser, sa skal vi
kunne redeggre for hvad det er i disse uddannelser der ggr dem anvendelige i samfundet,
og det er bl.a. derfor kompetenceteenkningen, som den er udmgntet i Bologna-erklaeringen
og i den danske fglgegruppes kompetenceredeggrelse?, er s& ngdvendig i dag: vi er ngdt
til via arbejdet med de nye studieordninger og de arbejds- og eksamensformer, de laegger
op til, at skabe en bevidsthed om hver enkelt uddannelses mal, faglige mal savel som

kompetencemal, samt om uddannelsens anvendelighed, bade i kraft af selve fagligheden,

2 "Qualifications Framework” er betegnelsen for systematiske beskrivelser af uddannelsessystemernes
grader, hvor vaegten leegges pa beskrivelse af slutkompetencer. Den danske falgegruppe anvender begrebet
"kvalifikationsnggle”.
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og i kraft af de forskningsbaserede metoder og de benyttede arbejdsformer som
kvalificerer de feerdige kandidater bredere. Denne bevidsthed om en uddannelses mal og
muligheder er et vigtigt udgangspunkt for de studerendes motivation og engagement i
uddannelse og studiemiljg.

Uddannelsesplanlaegningen bgr ikke vaere en diskussion mellem nogle fa forskere om
hvilke faglige fokusomrader de finder mest interessante eller vaesentlige, men tager
udgangspunkt i konkret viden. De senere ars evalueringer af de fleste uddannelser, samt
de mange kandidat- og aftagerundersggelser har givet en konkret viden om de feerdige
kandidaters ansaettelsesforhold og anseettelsesmuligheder, og om, hvordan de studerende
og ikke mindst de feerdige kandidater ser pa studiet og om de styrker og svagheder det i
deres gjne har. Nogle af de undersggelser, evalueringer og auditeringer der kan bruges til

at skabe viden om de humanistiske uddannelser er fglgende:

e Tyskevalueringen fra Evalueringscentret 1995

e Romansk Instituts studenterspgrgeskemaundersggelse, KU (Mosegaard Hansen et
al., red., 2001)

e Erhvervsundersggelsen, HUM, AU 2002

e Evaluering af de universiteere tyskuddannelser, EVA 2003

¢ RUCs kandidat- og aftagerundersggelse 2002

e AAU’s kandidatundersggelse 2002

e EVA’s auditering af Kgbenhavns Universitet 2004

e EVA'’s auditering af Danmark Tekniske Universitet 2004

En auditering er en evalueringsform der direkte fokuserer pa at udvikle bevidsthed om de
procedurer som sikrer kvaliteten og niveauet i en institutions bestemmelserne for under-
visning og leering. Uddannelsesauditeringerne er dermed kilder til viden om studie- og
undervisningsmiljg hvis iboende kvalitet er at de er skabt til at blive anvendt i undervis-
nings- og uddannelsesplanleegningen. Det er interessant at konstatere at KU’s auditering

anbefaler falgende tiltag, der klart gar i denne retning:

= der skal arbejdes meget mere direkte og malrettet med universitetspaedagogik
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=> der skal opstilles preecise og operationelle kvalitetsmal for god undervisning

= der skal skabes en incitamentstruktur for at fa underviserne til at interessere sig
mere for undervisning, at undervisningsevalueringer skal bruges mere selektivt
0g konstruktivt

= den omfattende vejledning der finder sted ved universiteterne skal fglges meget

mere ngje end det i gjeblikket er tilfeeldet

Problemet er at de fleste studieledere og undervisere har sveert ved at finde tid til at seette
sig ind i de relativt mange undersggelser der foretages rundt omkring pa universiteterne,
og at selv informationen om egne dimittender ikke altid nar frem til fagene, som skal bruge
dem. Det er en proces der skal sikres fremover og som bade de uddannelsesansvarlige pa
fakultetsniveau og de pasedagogiske enheder skal medvirke til at stimulere — og levere

viden og materiale til.

Fagdidaktik
Vejen fra fagligt udgangspunkt til fagligt mal hedder fagdidaktik og bygger pa viden om

laering. Nar en uddannelse planlaegges, indtaenkes der en progression, som afspejles i
faglige mal og kompetencemal pa forskellige niveauer. For at na frem til disse mal er det
ngdvendigt at tage hgjde for de studerendes konkrete faglige udgangspunkt og for
hvordan leering og udvikling kan finde sted. Udgangspunktet er bade de preecise
optagelseskrav til den enkelte uddannelse, hvad enten det er en bachelor- eller en
kandidatuddannelse, og en konkret viden om, hvad disse indebaerer af faglig viden og
metodisk kunnen. Herudover er det vigtigt at kende de studerendes forventninger til
uddannelsen. Ligegyldigt hvilken disciplin der arbejdes inden for, skal der teenkes
paedagogisk og didaktisk, nar der veelges arbejdsformer og niveau. Denne procedure giver
mulighed for med udgangspunkt dels i en forskningsbaseret faglig viden inden for det
enkelte omrade, dels i en viden (eller en teori) om laering, at tilretteleegge et forlab hvor de
studerendes leering er i centrum. Det er ud fra denne viden om arbejdsformernes samspil
med laeringsmalene, at der kan vaelges optimale eksamensformer, som prgver i netop det

man gnsker at opnd. Med udgangspunkt i en sadan tankegang undgar man at opfatte det
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som darlig eller kortsigtet adfeerd, nar man oplever at de studerende — logisk nok —

tilretteleegger studierne ud fra eksamensformer og eksamenskrav.

De studerendes udgangspunkt

De studerende er ikke som de har veeret. Der er langt flere studerende i dag end for blot
20-30 ar siden, og de opfarer sig anderledes. Dette har sammen med andre samfunds-
meessige forhold medfart en udvikling fra meget smalle og relativt eliteere universitets-
uddannelser til bredere anlagte uddannelser, hvortil der rekrutteres studerende med
forskelligartede sociale baggrunde og kulturelle ressourcer, og med Kklart forskellige
tilgange til viden og forstaelse. Nogle taler om niveaufald, andre ser de nye studerende
som mere bredt kompetente, mindre autoritetstro eller bedre til at handtere store maengder
af information. Hukommelse, paratviden og klassisk lserdom er under alle omstaendigheder
blevet mindre centrale kompetencer, mens taenkning pa tveers af teorier og hovedomrader

klart prioriteres, som det ogsa kan ses i den nye gymnasiereform.

Gymnasiereformen fokuserer pa studieforberedelse i et udbredt fagsamarbejde pa tveers
af de faglige hovedomrader. Specielt i almen studieforberedelse og i almen
sprogforstaelse leegges veegt pa at laere eleverne at kombinere viden og metoder i
forstaelsen af omverdenen og deres egen udvikling.

Almen studieforberedelse har til formal at udfordre elevernes kreative og innovative evner og
deres kritiske sans i anvendelsen af faglig viden gennem fagligt samarbejde samt styrke
deres evne til pa et bredt fagligt og metodisk grundlag og i et fremtidsorienteret perspektiv at
forholde sig reflekterende og ansvarligt til deres omverden og deres egen udvikling. Desuden
skal almen studieforberedelse styrke elevernes evne til at sammenholde viden og metoder
mellem fag og bidrage til at kvalificere deres valg af fag i gymnasiet og deres valg af

videregdende uddannelse

(Bekendtgarelsen for Studentereksamen, Almen studieforberedelse: Identitet og formal)
Samtidig med disse hgje krav og forventninger til samarbejdet mellem fagene og metode-

bevidstheden i gymnasiet, neeres der i mange fagmiljger en vis mistro med hensyn til om

det faglige niveau som vi kender det, kan opretholdes, trods de gentagne politiske Igfter
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om det modsatte. Det er altsa ikke nemt at forudse, hvordan det faglige indgangsniveau

kommer til at se ud i fremtiden, trods klarere optagelseskrav.

De nye studerende i dag er naturligvis en heterogen gruppe. Det er stadig muligt at finde
det mgnster som vi kender fra 80’ernes na-generation hvor de studerende generelt
accepterede curriculum uden andre reaktionsmgnstre end studieskift eller frafald, og uden
at dette medfgrte nogen seerlig selvransagelse i studiemiljgerne. Op igennem 90’erne
oplevede man at de studerende blev mere aktive i forhold til studier og studenterpolitik og
efter manges mening kreevede mere og klagede mere. Dette kan dog ogsa ses pa bag-
grund af den evalueringskultur som er opstaet i den samme periode. | dag, efter artusind-
skiftet, finder vi stadig disse to typiske adfeerdsmgnstre. P& den ene side den gruppe
studerende som fremstar mere passive og som gnsker faste studiestrukturer og klare krav
til eksamen, og pa den anden side de meget aktive, selvbevidste studerende som veelger

nye fagkombinationer og som forventer personligt udbytte® af deres uddannelse.

Midt i denne usikkerhed med mange studerende og mange forskellige tilgange, skal
underviserne ikke desto mindre veere klar til at mgde de studerende der hvor de er, bade
hvad angar niveau og studiemotivation, hvis det skal veere muligt at fare dem videre frem
mod uddannelsernes mal. Uddannelserne skal kunne tage hgjde for heterogeniteten i de
uddannelsessggende og i disses tilgange til viden og leering. Dette kan bl.a. gennemfares i
kraft af variation i undervisnings- og eksamensformer, men ogsa ved at de studerende far
indflydelse pa tilretteleeggelsen af den undervisning de er aktarer i. Universitetet skal ikke
blot haelde viden pa og forvente, at de studerende af sig selv nar et bestemt niveau eller
bliver til en bestemt type af kandidater. Der skal dialog til for at f& moderne uddannelser til

at mgde moderne studerende.

% Mange undersggelser nar frem til at de unge i dag gnsker at ’konstruere’ deres egen uddannelse Det er
netop hvad Lilli Zeuner fremhaever (2000), mens Karen Sjgrup i Uddannelsesredeggarelsen 2002 betoner
moderne studerendes behov for det som giver personligt mening. Hun mener mange moderne studerende
fravaelger eksakte og specialiserede fag og vaelger mere generalistpraegede fag og at de let forstar begreber
som tveerfaglighed og problembaseret lzering. Lars Ulriksen (DPU) papeger, at moderne studerende studier,
der er personligt meningsfyldte, og som de faler udvikler dem (cf. Humanistisk Uddannelsesrads konference
"De videregaende sproguddannelser — er der behov for reformer?”).
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Den forskningsbaserede undervisning mgder de studerende

Der er ingen tvivl om at der er brug for en indgaende definitorisk diskussion af begrebet
forskningsbasering, som er hele vaesensgrundlaget i universitetsuddannelserne. Begrebet
tolkes meget forskelligt af forskellige forskere og undervisere, og mange steder udmgnter
kravet om forskningsbaseret undervisning sig i en adskillelse mellem personer, deres
uddannelse og deres ansaettelsesforhold. Saledes kan en persons undervisning inden for
vedkommendes fagomrade betegnes som forskningsbaseret, hvis vedkommende har en
forskeruddannelse eller hvis vedkommendes ansaettelse indebaerer en forskningsforplig-
telse. Den smalleste definition betragter kun undervisning i eget forskningsomrade og
egne forskningsresultater som forskningsbaseret, hvilket kun med en meget steerk
forskningsstyring ville kunne integreres i en moderne uddannelsesteenkning. Per Fibaek
Laursen (1998) opstiller fire hovedkategorier inden for forskningsbaseret undervisning,
hvor den fagrste kategori netop er karakteriseret ved antagelsen om at forskningsbaseret
undervisning bygger direkte pa underviserens egne forskningsresultater. Herefter fglger en
institutionel definition, hvor det drejer sig om at veere tilknyttet et forskningsmiljg, en
personlig definition hvor det handler om, hvorvidt den enkelte underviser ogsa er forsker,
og endelig en processuel definition der laegger vaegten pa undervisningens forsknings-
maessige tilsnit i form af at de studerende far en indsigt i forskningsmetoder gennem
undervisningen eller gennem direkte samarbejde med praktiserende forskere. Et yderlige-
re element der fgjer sig til ideen om den forskningsbaserede undervisning er at univer-
sitetsuddannelser forventes at bygge pa den nyeste faglige viden, samt pa videnskabelig
teori og metode, og at uddannelsesstederne ogsa skal kunne uddanne kandidater der er
kvalificerede til videreuddannelse pa ph.d.-niveau (cf. Uddannelsesbekendtggrelsen, maj
2004, kap. 1, 8 2+3).

Formalet med uddannelserne pa universitetet er ifalge Uddannelsesbekendtggrelsen at
indfgre den studerende i et eller flere fagomraders videnskabelige discipliner, herunder
fagomradets/fagomradernes teori og metode, sa den studerende opnar en bred faglig
viden og kunnen. Den studerende skal blive i stand til selvsteendigt at identificere,
formulere og lgse komplekse problemstillinger inden for fagomradets/fagomradernes
relevante bestanddele, og pa grundlag heraf kunne udgve erhvervsfunktioner. Pa

kandidatuddannelserne betones en faglig fordybelse gennem anvendelse af videregaende
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elementer i fagomradets/fagomradernes discipliner og metoder, herunder treening i
videnskabeligt arbejde og metode, der videreudvikler den studerendes kompetence til at
bestride mere specialiserede erhvervsfunktioner samt til at deltage i videnskabeligt
udviklingsarbejde.

Universiteternes seerkende bgr veere, at studenterne laerer at bruge forskningsmaessige
teorier og metoder, og at de leerer at bruge deres fag ved at bruge disse.
(Per Fibeek Laursen1998, s. 99)

Undervisning er ikke forskningsformidling, men kan veere deltagelse i forskningprocesser.
Moderne uddannelser handler ikke om at en universitetsunderviser forteeller om sin
forskning, mens de studerende finder ud af hvordan de skal blive lige sa dygtige som ham.
Det handler om pa den ene side klart at definere udgangspunktet, optagelseskrav og viden
om hvad opfyldelsen af disse krav helt konkret indebaerer af faglig viden og metodisk
kunnen. Pa den anden side definerer man, lige sa klart, de faglige mal og
kompetencemalene. Disse mal er ikke ngdvendigvis de samme som de ansatte
underviseres kerneomrade inden for forskningen. Men de bgr kun kunne opfyldes gennem
en tilgang til undervisning og leering hvor den forskningsbaserede metode er grundlaget,
for det er netop pa dette omrade universiteternes uddannelsesvifte er unik og det er netop
denne metode, der udvikler de mest eftertragtede kompetencer pa et moderne, staerkt
konkurrenceorienteret globalt videns- og arbejdsmarked. Der skal teenkes nyt, og der skal
skabes ny viden.

Ansvarligggrende tilgang til leering

Begrebet forskningsbaseret undervisning kompletteres i denne forbindelse af begrebet
forskningsbaseret lzering, hvorved det understreges at undervisningen bestar af to sider,
der kan siges at veere hinandens forudsaetning. Dette paradigmeskift fra en leererorienteret
til en leeringsorienteret universitetsundervisningsteori kan samtidig medfgre nye mal for
undervisning og leering, som f.eks. udvikling af selvsteendighed og ansvarlighed. Undervi-
seren har ikke laengere autoriseret monopol pa at veere en docerende videnbeholder eller
tankpasser. Der findes ikke ngdvendigvis entydige svar, nar malet ikke blot er viden, men

ogsa kunnen, feerdigheder, erfaring, holdninger og kompetence til at handle i forhold til det
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tilegnede. Herudover har den studerende mulighed for, blandt andet via inddragelse af nye
medier og teknologi, selvsteendigt at s@ge og tilegne sig ny konkret viden. Der rykkes sale-

des fundamentalt ved den traditionelle rollefordeling mellem lzerer, laeringsmal og leerende.

Malet med enhver undervisningsaktivitet er de studerendes leering, refleksion, forstaelse
og udvikling. Laering kan forstds pa mange mader. En stadig udbredt, men kognitivt
uacceptabel forstaelse af begrebet, er at laering opstar ved at viden overfares fra
underviseren til den studerende. Denne opfattelse anskueliggares ved billedet af individet
som en beholder, der kan indeholde viden, pafyldes viden, overfgre viden osv. |
modseetning til dette instruktivistiske laeringsbegreb star det konstruktivistiske, ifalge
hvilket det enkelte individ selv konstruerer sin egen viden pa baggrund af hvad det i
forvejen ved. Man kan sdledes med udgangspunkt i Piaget® definere laering som en
bevidst eller ubevidst konstruktion af mentale strukturer. Det tjener ikke noget formal at
docere forskningsbaseret viden og forskningsmetoder til de studerende uden anvendelse
af viden om laering og uden at give de studerende indblik i den proces der farer til den
nyeste viden. Det som netop er forskningens styrke og seerkende, er ogsa de
forskningsbaserede uddannelsers sserkende pa kompetencesiden. Ved at have erfaret
hvordan man arbejder med udvikling af ny viden, bliver man i stand til selv at anvende
fagets teorier og metoder pa nye omrader og til at kunne teenke nyt pa et kvalificeret

grundlag.

Leering og forstaelse giver sig i en konstruktivistisk tilgang udtryk i forandring og i handling.
Biggs (2003) laegger op til at udfordringen for moderne uddannelser er at kunne omseette
undervisningsmal til performative udtryk for forstaelse og ikke blot at kunne redegare for
forstaelse i ord. At blive fysiker er at handle som en fysiker, siger han. Man kunne overfgre
dette pa filosoffer eller historikere. Den dybe forstaelse giver sig udslag i en ny made at
teenke pa, en ny made at forholde sig til verden pa.

* Det er den schweiziske psykolog Jean Piagets arbejde der danner grundlaget for de moderne
konstruktivistiske leeringsteorier som overordnet set definerer laering som en bevidst eller ubevidst
konstruktion af mentale strukturer.
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En aktiv og konstruktiv tilgang til laering geelder generelt, og det gaelder i saerlig grad nar
det ikke blot drejer sig om viden, men om kompetence til at anvende metoder til udvikling
af ny viden. Forskellige former for leereropleeg og forelaesninger kan pa baggrund af
forberedte tekster som et klart feelles vidensgrundlag veere et frugtbart udgangspunkt for
undervisning, for diskussioner og opgaver, men selv i en dialogisk orienteret
forelsesningsform er der brug for at anvende andre og mere ansvarligggrende/aktiverende
arbejdsformer. De studerende skal have mulighed for selv at veere aktive, for at diskutere
stoffet, anvende teorier eller metoder, samt fremlaegge deres arbejde for andre og forholde

sig kritisk-konstruktivt til dette arbejde.

De studerende skal opna forstaelse og indsigt for at veere fagligt kompetente. Memorering
er pa visse omrader nyttigt og ngdvendigt, men aldrig tilstreekkeligt. Malet med de fleste
forskningsbaserede undervisningsforlgb er at de studerende skal kunne anvende teori og
metode pa lgsningen af praktiske problemstillinger og argumentere for deres valg af den
ene lgsning frem for den anden. P& de hgjeste niveauer er malet at de studerende skal
kunne danne helheder, kombinere metoder og se sammenhaeng (syntese), samt forholde
sig selvsteendigt til analyse og syntese, afveje og bedgmme forskellige alternativer kritisk

ud fra eksterne og interne vurderingskriterier.

Selvsteendighed og ansvarlighed i forhold til undervisningen afhaenger af at de
studerendes aktive deltagelse opfattes som ngdvendig og at de har en klar indflydelse pa
hvordan laeringsmalene for det enkelte forlab kan nas. Det kreever en eksplicit
forventningsafklaring hos bade underviser og studerende ved kursets start. Her fremstilles
og diskuteres mal, metoder, faglige og personlige indfaldsvinkler, som kan bidrage til den
feelles videns- og metodeudvikling, ikke mindst nar undervisningen ligger pa et mere
specialiseret niveau. Denne gensidige forventningsafklaring tjener til udgangspunkt for
undervisningen, lige som den ggr det for undervisningsevalueringen, der kan veere
placeret midtvejs i kurset, og den er med til at klarggre relationen til eksamensform og -
indhold.

24



Leeringsstrategier pa universitetet

Viden om leering og om forskellige personlige lseringsstrategier gar enhver tilgang til nyt
stof mere overskuelig og personlig. Ikke alle leerer pa samme made, og hvis ikke man er
bevidst om sine egne strategier, kan man spilde megen tid. Der foreligger en stor maengde
forskning inden for laeringsstrategier. Det er altid en fordel at underviseren er bevidst om
sin egen personlige tilgang til leering som en af mange mulige, fordi undervisere har

tendens til at antage at alle kan leere pA samme made som man selv ggr eller har gjort.

Ud over de mere konkrete laeringsstrategier taler man om overfladestrategi og dybde-
strategi i forhold til tekstleesning og generel tilgang til leering. Overfladestrategien er
betegnet ved at de studerende ikke sgger at forsta tekster eller problemer i deres helhed,
men at fokusere pa delelementer. Her bliver formalet at leere udenad for senere at kunne
besvare spgrgsmal fx til eksamen. Dybdestrategien handler om at forsta tekster eller
problemer ud fra et personligt behov for at uddrage meningsindhold uden at veere styret af
kravet om at skulle besvare spgrgsmal senere. Ramsden (1999) understreger at netop
ved ikke at forsgge at leere udenad, huskes bade begreber og underbyggende materiale

bedre.

Valget af overordnet laeringsstrategi haenger sammen med de studerendes forstaelse for
uddannelsens overordnede sammenhaeng. Der anlaegges lettere en overfladestrategi nar
den studerende ikke har overblik over lseringsprocessen, hverken dens udgangspunkt eller
dens mal, eller nar eksamenskravet er at kunne hente viden frem pad kommando. Dybde-
strategien anleegges nar den studerende har et vist overblik, samt motivation og interesse
for omradet og ser uddannelsen som sit eget projekt ud fra et behov for erkendelse og

videnskonstruktion.

En god tilgang til arbejdet med laeringsstrategier i hverdagen er at man pa det enkelte hold
diskuterer valget af arbejdsformer i forhold til studieordningens faglige mal og kompe-
tencemal. Herudover bgr man diskutere med de studerende hvordan de plejer at
forberede sig til undervisning, og hvordan de kan forberede sig og arbejde videre med det
stof der er behandlet i undervisningen. Hvis arbejdsformen primaert er lagt an pa

forelaesninger, er dette seerligt vigtigt, idet man normalt regner med at en studerende der
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ikke genser sine noter fra en forelaesning eller i gvrigt vender tilbage til det gennemgaede,
efter 3 maneder vil kunne huske omkring 5 %°. Det er alts& vigtigt at efterbearbejde
forelaesningsnoter enten individuelt eller i grupper. Samtidig er det hensigtsmeessigt
sidelgbende at anvende andre arbejdsformer der laegger op til aktiv deltagelse og
efterbehandling. 1 denne sammenhaeng er det oplagt at bruge IT og fx lsegge
undervisningsnoter, -referater eller andet studiemateriale ud i en feelles konference til

feelles eller individuel viderebearbejdning og diskussion.

Nar der udveelges emner for et undervisningsforlgb, skal man vaere pa vagt over for en
meget almindelig tendens til at ville prioritere den udtemmende gennemgang (coverage)
snarere end de studerendes forstaelsesniveau (depth of understanding). Underviser man
inden for sit centrale forskningsomrade, kan det veere sveert at begreense stofmaengden,
hvilket kan medfare at de studerende mister overblikket og mister fornemmelsen af selv at
kunne bidrage. Biggs (2003) noterer i denne forbindelse at der naesten altid er et stort pres
pa for at tage mere og mere stof med, hvilket resulterer i 'over-undervisning’ (over-
teaching). | denne sammenhaeng geelder det klare og fyndige princip: Less is more. Dyb
indsigt og teoretisk-metodisk forstdelse inden for et mindre felt giver mere udbytte end
generel deekning af et stort pensum. Princippet og pointen ma endnu engang veere udvael-

gelse ud fra overordnede eksplicitte mal.

Gruppearbejdsformen som ansvarligggrende undervisningsform

Ikke mindst i forhold til kompetencekrav og kompetencebeskrivelser i moderne uddan-
nelser er gruppearbejdsformen blevet en vigtig arbejdsform, fordi den fremmer de stude-
rendes samarbejdskompetence, deres selvsteendighed og bevidsthed om egne styrker og
svagheder. Samtidig er gruppearbejde en optimal form for forberedelse til undervisning,
opgaveskrivning og feedback pa opgaver. | laesegrupper er de studerende ngdt til at
formulere deres forstaelse af stoffet og de oplever at de ved feelles indsats kan na leengere
med opgavelgsning end pa egen hand. | undervisningssammenhaeng kan der veere gode
grunde til at bruge gruppearbejdsformen. Nogle fag eller discipliner lsegger seerligt op til

> Denne procentsats er naturligvis staerk ansléet, men er i den starrelsesorden som hjerneforskeren Kjeld Fredens
navner i sine foredrag om laering.
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diskussion eller grundig behandling af problemstillinger, og gruppearbejde kan samtidig
fungere som en arbejdsdeling hvor de enkelte grupper fokuserer pa forskellige

delelementer og fremlaegger disse til diskussion i plenum.

| forbindelse med den mere selvsteendige og selvstyrende projektarbejdsform er det muligt
at arbejde med person- og rolleorienterede problemer, fordi der er et seerligt fokus og et
seerligt pres pa den indbyrdes relation mellem deltagerne, fagligt og socialt. Det egentlige
projekt- eller problemorienterde gruppearbejde er en kraevende, men ogsa meget udvik-
lende arbejdsform, som i hgj grad tager de studerende alvorligt og giver stort ansvar til den

enkelte i en faglig og social kontekst.

Dialog og diskussion er engagerende arbejdsformer, hvor de studerende kan deltage
aktivt i undervisning og andre studieaktiviteter. Det er vaesentligt at der opstar en egentlig
dialog mellem underviser og studerende, bade for at skabe et reelt fagligt engagement og
fordi muligheden for at udtrykke sig fagligt og problematiserende samtidig lsegger grunden
til at kunne konstruere viden. Samtidig giver dialogen i undervisningen underviseren et
billede af de studerendes niveau. lkke desto mindre er dialogen ikke en typisk og naturlig
del af undervisningen for alle undervisere eller for alle studerende. Den opstar ikke altid
spontant i miljger hvor faglighed og viden er i hgj kurs og hvor mange studerende er usikre
pa deres eget niveau og derfor vil gare meget for at undga at deltage i en aben diskussion
i forbindelse med undervisningen. En dialogkultur kan opbygges og understgttes ved
laesegruppeforberedelse til timerne samt med etablering af korte summeperioder efter
oplaeg eller efter spargsmal fra underviseren, hvor man lader de studerende forholde sig til
et spgrgsmal i grupper pa to eller tre sammen, inden man diskuterer det i plenum. Pa
denne made skabes der aktivitet i lokalet, den enkelte studerende far lejlighed til at saette
ord pé sine tanker og pa sin forstaelse, og det er lettere for forsigtige studerende herefter

at udtale sig pa et stort hold, fordi de efter gruppediskussioner ofte taler pa fleres vegne.

Dialogbegrebet omfatter forskning i spgrgsmalskategorier, bade inden for lingvistikken og
inden for psykologien. Det er ngdvendigt i en bevidst tilgang til dialogisk undervisning at
overveje hvilken type spgrgsmal der stilles. Spgrgsmal der handler om at kontrollere
opsamling af viden, opmaerksomhed i situationen eller lignende, virker sjeeldent
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inspirerende eller tillidveekkende. Spargsmal der dbner for refleksion, selvsteendig analyse,
sammenligning eller konkret anvendelse af viden, teorier eller metoder, er ofte mere
vanskelige, men abner for samtalepartneren og laegger op til en egentlig diskussion og
vidensudveksling, igen en made at komme bort fra billedet af de studerende som mere
eller mindre tomme kar, der skal fyldes op med en viden andre har valgt for dem. Intet
under at dette wudgangspunkt virker passiviserende, hvorimod dialogen tager

samtalepartneren alvorligt og derfor virker igangsaettende.

Ansvarligggrende og kompetenceudviklende eksamensformer

De klassiske universitetsuddannelser havde fokus pa viden og indleering af viden pa et
hgjt niveau, med to typiske eksamensformer, nemlig mundtlig overhgring og skriftlig
eksamen uden hjeelpemidler, begge med det primeere formal at teste viden og analyse-
feerdighed pa baggrund af fagets anerkendte metoder og teorier. Denne steerkt fagligt
orienterede vidensfokusering gjorde ikke automatisk de feerdige kandidater kompetente
inden for andre omrader og til andre jobs end dem som tidligere kandidater traditionelt
havde haft. Men sa leenge jobmarkedet var stabilt og s& leenge universiteterne ikke
producerede seerligt mange kandidater, og sa leenge de faerdige kandidater i gvrigt var sa
fa og eliteere at de under alle omsteendigheder var i stand til at fa jobs uden for det
traditionelle felt, generede denne situation ikke nogen, og de faglige miljger udviklede sig

indefra og uden anden egentlig kvalitetssikring end de eksterne censorer.

Arbejdsmarkedet har eendret sig mod det langt mere fleksible, kandidaterne ansaettes pa
tveers af fag og metoder og netop evnen til at kombinere forskellige tilgange og veelge
originale lgsninger pa konkrete problemer viser sig at veere staerkt veerdsat i virksomheder
0og organisationer. Samtidig har universiteterne produceret langt flere kandidater end
tidligere, og det har i de senere ar veeret sveerere at afszette alle feerdige kandidater, ikke
mindst fra det humanistiske hovedomrade. Det er bl.a. af disse grunde at der fokuseres pa
de feerdige kandidaters kompetencer. Det er ogsa et klart udtryk for at universitetet ikke
laengere er sa isoleret fra det brede arbejdsmarked. Der er et gnske om at ansaette de
feerdige kandidater, endda bredere end det i dag er tilfeeldet, men der stilles krav om at

kvalifikationer og kompetencer kan udtrykkes klart, og om en sikring af at kandidaterne
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rent faktisk henter disse kompetencer fra deres universitetsstudier. Dette betyder at de
skal indlejres helt eksplicit i arbejdsformer og eksamensformer, og det er dette arbejde der
understgttes af Bologna-deklarationen i dens krav om gennemsigtighed (transparency) i
forhold til indholdet af uddannelserne og deres niveau og de kvalifikationer de giver. Dette
krav udmgntes i det "Qualification Framework” som er overfart i den danske
kvalifikationsnggle, og det er indskrevet i den nye universitetslov (maj 2003) og
uddannelsesbekendtgarelsen (april 2004). Her forlanges kompetencebeskrivelser ud fra
konkrete arbejds- og eksamensformer i studieordningerne, samt kompetenceprofiler for
uddannelserne og kompetencemal for de enkelte fagomrader, differentieret for

henholdsvis bachelor- og kandidat-niveau.

Hver enkelt uddannelse skal opbygge varierede, kompetencedyrkende eksamensformer
der udger en uddannelsesmaessig helhed. Herudover ma eksamensformerne gerne veere
autentiske, hvilket vil sige at de forholder sig til arbejdsformer og opgaver som kan gen-
findes i verden uden for uddannelsessystemet. Endelig gnskes der eksamensformer der

betoner et hgjt lseringsniveau.

Forskellige eksamenstyper egner sig til at teste forskellige former for viden, feerdigheder
og kompetencer, og lsegger dermed op til forskellige arbejds- og undervisningsformer. For
hver enkelt eksamen skal det klart fremga hvad den skal teste, hvilket taksonomisk niveau
den befinder sig pd, hvilke arbejdsformer man gnsker at tilskynde til, og hvilke hertil

forbundne kompetencer man gnsker de studerende skal opna.

Mange af de kompetencer der beskrives i de studieordninger der udvikles inden for
rammerne af den nye uddannelsesbekendtggrelse er kompetencer, som humanistiske
studerende altid har skullet opn& gennem den forskningsmetodebaserede arbejdsproces.
Den videnskabelige arbejdsmetode er selvsteendigggrende og kompetencefremmende:
informationssggning, vidensindsamling, problemformulering, hypoteseopstilling, analyse,

kritisk tilgang og formidling.

Herudover har samarbejdet med erhvervslivet og de tidligere naevnte aftagerundersggel-

ser gjort det muligt at opstille et katalog over en reekke kompetencer, som ikke altid er til
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stede hos de feerdige kandidater og som man ville kunne opna ved konsekvent indfgrelse
af nye arbejdsformer og eksamensformer. Ifglge Tyskevalueringen (2003) mangler der
fokus pa formidling og kommunikation. Over 50 % af dimittenderne vurderer at mundtlig
kommunikationsfeerdighed er blevet tillagt for lille veegt. Nogle af de kompetencer som de
adspurgte feerdige kandidater HUM AU’s erhvervsundersggelse manglede i deres farste
job, var projektarbejde, paedagogik, IT og kommunikation. Herudover naevnes meget ofte
samarbejdskompetence som noget der efterspgrges hos de humanistiske kandidater, men
ogsa ansvarlighed, selvsteendighed og fleksibilitet fremhaeves som veaesentlige generelle

personlige kompetencer.

Nogle af de eksamensformer®, som i sammenhaeng med et fagligt indhold kan udvikle
nogle af de gnskede kompetencer er fx synopsis-baseret eksamen, der kombinerer den
skriftige og den mundtlige eksamen og hermed giver de studerende mulighed for at
demonstrere flere forskellige konkrete feerdigheder og preesentationsformer. Synopsis-
eksamen fremmer kompetencer bade inden for problemformulering, fremleeggelse og
diskussion. Portfolio-baseret eksamen fokuserer pa udvikling og leering indenfor et
bestemt omrade (jf. Taasen 2001), idet den studerende i lgbet af et givet undervisnings-
forlob samler en raekke tekster, opgavebesvarelser eller andet materiale i en portfolio som
enten bedgmmes i sin helhed eller ud fra udvalgte dele. En moderne portfolio er ofte
elektronisk, og den kan indeholde billedmateriale, anvendelse af elektroniske praesenta-
tionsprogrammer som Power Point. Herved arbejdes der med IT-kompetencen. Samtidig
fremmer den engagement, ansvar for egen leeringsproces og evne til bedemme eget

arbejde.

Til at fremme de generelt meget gnskede samarbejdskompetencer, sociale kompetencer
og kommunikative feerdigheder, samarbejdsevner, indlevelse og konfliktlgsning er det
oplagt at anvende gruppeeksamen, som da ogsa i de senere ar er blevet indfart i en
reekke uddannelser’. Denne arbejds- og eksamensform kraever bevidsthed om processer
og problemer og kan bringe deltagernes forskellige personlige og sociale ressourcer i spil

og dermed give faglige resultater der gar ud over det den enkelte ville kunne opna.

® For yderligere uddybelse af eksamensformer, se Andersen 2004b.
’ Det har derfor ogsé vakt stor undren i uddannelseskredse, at det i det nye regeringsgrundlag (februar
2005) direkte naevnes at gruppeeksamen skal afskaffes.
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Mere traditionelle eksamenstyper som frie hjemmeopgaver og niveau-afsluttende opgaver
som Ba-projekt og speciale kontrollerer evnen til at definere en problemstilling, arbejde i
dybden med denne, analysere, strukturere og fremstille besvarelsen stringent pa skrift.
Her kreeves evne til selv at finde og benytte mange forskellige hjeelpemidler, og frem for alt
kreeves der selvsteendighed. Hvis hjemmeopgaven udarbejdes i grupper, lsegges der
yderligere op til samarbejdsevne, arbejdsdeling, evne til at lytte, opnd enighed og
acceptere kompromiser. Seerligt specialet udfordrer hver enkelt studerende il
selvsteendigt, men under vejledning, at veelge en problemstilling og en vinkel inden for et
stgrre fagligt omrade, formulere en teoretisk eller empirisk undersggelse og at na frem til

en konklusion og en ny viden.

Den problembaserede arbejds- og eksamensform laegger op til selvsteendig anvendelse af
viden og gar bevidst ud over det deklarative vidensniveau. Problembaseret leering leegger
op til anvendelse af viden, og netop i denne arbejdsform kreeves samtidig stor
selvstaendighed i forhold til stoffet, idet det geelder om inden for et afgreenset emneomrade
at veere i stand til at indkredse og formulere en faglig problemstilling der giver mening i
forhold til stoffet. Arbejdsformen opgver ud over samarbejdsevne ogsa evnen til at
forholde sig evaluerende til eget og andres arbejde, herunder at give andre feedback. Den
eksplicitte inddragelse og udvikling af personlige og sociale kompetencer ggr denne
arbejdsform tidssvarende, men det er vigtigt at indse af den af samme grund er meget
kreevende bade for deltagerne og for vejlederen og at de projektpeedagogiske redskaber
ikke altid er tilstreekkelige til at fa arbejdet til at fungere optimalt. Det er en steerk
kompetence at kunne vurdere egne og andres praestationer. At skulle rette hinandens
arbejder og give — og modtage — kritisk og konstruktiv feedback er meget befordrende
bade for selve leeringsprocessen og for udviklingen af bredere faglige kompetencer.
Evaluering af eget og andres arbejde understgtter den studerendes bevidsthed om
ansvaret for egen leering. Ikke mindst i forbindelse med e-leering er det oplagt at de
studerende faglger eget og andres arbejde i det virtuelle rum og derved engagerer sig mere
bevidst i processen. Det er muligt i denne forbindelse at arbejde bade med at forholde sig
til sin egen leering og faglige udvikling og med at give respons pa andres arbejde. |

eksamenssammenhaeng kan man ogsa treene evaluering og evne til at se kritisk pa egne
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og andres opgaver, f.eks. ved at udpege en opponent blandt de medstuderende i
forbindelse med aflevering og mundtligt forsvar af en opgave. P4 denne made far
eksaminanden feed-back fra en medstuderende og de medstuderende tvinges til at se
kritisk pa egne opgaver samt til at modtage og selv formulere faglig kritik.

Ansvarligggrende evaluering og selvevaluering

Evaluering ber altid forega lgbende i forbindelse med den daglige undervisning. Det er
underviserens ansvar at skabe en forpligtende dialog med de studerende i hverdagen.
Den institutionaliserede evaluering skal understrege dette og ikke leegge op til at
evaluering er noget udefra kommende, uvedkommende eller ligegyldigt (uden konsek-

venser).

En ansvarligggrende evaluering fokuserer pa de studerendes leering, udbytte og
interaktion, mens evalueringer der fokuserer pa leererpreestation neeppe i seerlig grad
fremmer de studerendes leering eller engagement. Sadanne tilfredshedsmalinger giver
grobund for en ufrugtbar idé om at det primaert er laereren der i sin undervisning er den der
skal preestere noget, ikke de studerende som anskues som passive modtagere — og

dermed risikerer ogsa at opfatte sig selv som sadan.

Undervisningsevalueringen og de dertil benyttede skemaer bgr derfor tage udgangspunkt i
klare malformuleringer for undervisningen. Ved midtvejsevalueringen er formalet at afklare
hvordan de studerende ser deres faglige udvikling i forhold til eksamenskrav og -form,

samt at afdeekke de barrierer der matte veere for en optimal leering.

Uddannelsessystemet mellem individ og kanon

Det danske uddannelsessystem er fra grundskolen og opefter preeget af steerke interne
modseetningsforhold. Mange tiltag gar i retning af den individualitet der preeger det sen-
moderne samfund generelt, men andre retter sig ind efter den angelsaksiske evaluerings-
og kvalitetssikringskultur som, nar den rendyrkes, virker standardiserende og direkte

ensrettende.
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Begrebet leering og hele den konstruktivistiske model for tilegnelse af viden lsegger veeg-
ten pa den leerende og dennes personlige udgangspunkt. Portfolio-tankegangen praeger i
dag grundskolen og er godt pa vej ind i gymnasiet og ind pa arbejdsmarkedet. | portfolio
arbejdes med leerings- og procesbevidsthed, men ogsa pa en selv-praesentation og en
personliggarelse af hele uddannelsesprojektet. "Det er nemmere at fa eleverne til at lave
en Power Point med egne billeder” siger en underviser i grundskolen, "det er mere person-
ligt". Leering bliver en personlig sag. Ogsa arbejdet med laeringsmal kan let gares
personligt med en helt fornuftig inddragelse af elevernes individuelle laeringsmal i grund-
skolens nationale 'faelles mal'. Samtidig bruges internationale sammenligninger af skole-
elever, uddannelser og universiteter, sammen med nationale evalueringer og bench-
marking, som paskud for aendringer der gar i retning af ensretning, nationale tests og
kanontankegang. De uddannelsesansvarlige har pa alle niveauer sveert ved at finde balan-

cen.

Pa universiteterne modtager vi naturligt nok studerende der er preeget af disse modseet-
ninger. Vi modtager flere og flere af dem, og der skal veere plads til dem alle. P& denne
baggrund bliver opgaven en balancegang mellem pa den ene side en klar uddannelses-
struktur med veldefinerede faglige mal og kompetencebeskrivelser og pa den anden side
muligheden for de individualistisk orienterede for at skabe deres egen uddannelse, at
pavirke undervisning og studiemiljg og gere en forskel. Der skal vaere plads til at ga pa
tveers, til at forandre i en dialog mellem ansvarlige parter, mellem undervisere og stude-

rende.

De humaniorastuderende skal have muligheden for inden for uddannelsesstrukturens
rammer at veere med til at planleegge og designe deres uddannelser med udgangspunkt i
de forskningsbaserede fagligheder der hele tiden udvikler sig pa vore universiteter. Det er
at se uddannelserne ikke blot fra institutionens side, men ogsa fra de studerendes side.

Det er deres uddannelse.
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