Velkommen til
temadag om feedback

What works, and what needs work! (Murray 1968:4)

Dramaturgi og Musik den 6. marts 2018

Karen Louise Mgller og Birthe Aagesen
CENTER FOR UNDERVISNINGSUDVIKLING OG DIGITALE MEDIER



Program

13.00
« Velkomst
o o
« Mere feedback pa den studerendes eget initiativ Spgrgsmal undervejs:

. Mere feedback pa holdet

« Peer feedback aktiviteter i undervisningen - potentialer og
udfordringer m

- Blog-aktivitet
« Automatisk feedback

« Kort afrunding

15.00 Pause
15.30 Diskussion: Mere feedback i uddannelsen

16.30 For undervisere

« TAT (Take Away Teaching) feedback modul
« Peergrade

« Assignment-funktionen i Blackboard


http://www.menti.com/

Hvorfor temadag om feedback?

Feedback understgtter laering (Hattie 2013)
Studerende efterspgrger mere feedback

« “48 procent af de adspurgte studerende oplever, at det er sveert at fa et indtryk
af, om de er godt med og lzerer det, de skal” (AU Studiemiljg 2017, s. 10)

* Nye tal pa kvalitet i uddannelserne:

Mine undervisere er:

Fagligt dygtige 4 3
' )

Gode til at give

brugbar feedback : 3 ] 4

(http://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2017/nye-tal-pa-kvalitet-i-uddannelserne)
76.000 studerende, 43.000 dimmitender (2012-2015)



http://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2017/nye-tal-pa-kvalitet-i-uddannelserne

Feedback

Formativ feedback
Fremadrettet

* Fx pa opgaver, praesentationer og andre produkter
e Automatisk feedback fx test

Summativ feedback
Bagudrettet, fx eksamen
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Feedback pa den studerendes eget initiativ

AU Studypedia http://studypedia.au.dk/gruppearbejde/feedback/
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AU Studypedia er et akademisk

studieveerktaj, du kan bruge under hele Studievaner ° Handter pensum ° Gruppearbejde °
dit uddannelsesforleb.

AU Studypedia er et studieveerktaj, der kan guide
dig i den akademiske side af dit studieliv. Vi haber,
du finder inspiration til din egen studiepraksis
gennem de mange metoder, videoer, idéer samt

o -

Strukturer din tid Akademisk lcesning Brug en lceseqruppe

Studiemotivation Noteskrivning Feedback



http://studypedia.au.dk/gruppearbejde/feedback/

Feedback - udfordringer

Underviseren
* Mangler tid

Studerende

* Modtager feedback pa baggrund af kriterier, som de ikke
kender

* Forstar ikke feedbacken

 Modtager feedback for sent

 Modtager et uoverskueligt antal kommentarer
* Feedbacken truer deres selvveerd

* Feedbacken er for generel

* Anvender den ikke




Gevinster ved peer feedback

* Pget produktkvalitet

* Mere feedback og mindre behov for underviserfeedback

* Traening i at give og modtage kritik, samt i at evaluere eget arbejde
* Feedback fra medstuderende er nemmere at forsta

* Den stgrste laering opnas af feedbackgiveren

* Transparens, dvs. det at fglge med i andres beslaegtede handlinger
understotter laering

(Gennip et Al 2009)(Silva & Moreia 2003)(Wolfe 2004)(Anewalt 2005)(Davies & Berrow 1998)
(Nicol et al 2014)(Lundstrém 2009)(Rienecker, Jgrgensen et al. 2013) (Dalsgaard & Flate Paulsen 2009)




Udfordringer ved peer feedback

Feedback af ringe kvalitet

Uaerlighed/ Sveert at give negativ feedback
- Venskab, kgn, race, personlige praeferencer
- Den gode stemning

Glemmer at give feedback
Studerende er utraenede i at give og modtage peer feedback
* Ervant til at modtage feedback

Fokuserer pa at finde fejl
(Fokusér pa forbedringsmuligheder og det der virker)

Er vant til at fa bedgmt en faerdig tekst
Kriteriebaseret (er kriterier opfyldt?)
Leeserbaseret (fokus pa leeser-oplevelsen
- hvor bliver jeg forvirret? Hvor har jeg brug for uddybning?...)
Oplever det pinligt/utrygt at vise ufeerdige tekster til andre
Overvinde modvilje — det kraever at man er tryg

Skelner ikke mellem globale og lokale kvaliteter
Globale: Fokus, argumentation, formal... _ =
Lokale: Formuleringer, slafejl, kommasaetning.. — k

-
(Landy & Farr, 1983), (Lu & Bol 2007), (Hvass og Heger 2017, in press) .




Tiltag for at iImadekomme bekymringer

Flere studerende giver feedback

Studerende som modtager feedback fra flere medstuderende forbedrer deres opgave
mere end hvis feedbacken kommer fra en enkelt medstuderende eller underviseren
alene” (cho, MacArthur 2010)

Brug digitale redskaber
* sa face to face situationen undgas

Peer-feedback
* som obligatorisk aktivitet

Anonymisere de studerende i processen

“students participajcinF in anonymous e-peer review performed better .... and
provided more critical feedback” (Lu & Bol 2007, s. 100)

Det er ngdvendigt at studerende:
@ver sig i at give og modtage feedback
Oplever behov for den feedback de modtager
Modtager feedback rettidigt
Er villige til at anvende den feedback de far

(Shute, 2008)(Hvass og Heger 2017, in press)




3 indsatser

Vaer opmarksom pa at
skabe faste og trygge
rammer

* Hvor ofte mgdes vi?
* Hvor lzenge m@des vi?

* Hvor meget tid bruger vi pa
forberedelse?

* Hvor meget tekst ma man
dele?

* Hvornar deles tekster?

* Hvornar er det tilladt at
hyggesnakke?

Vaer opmaerksom pa

principper for brugbar peer
feedback

* Man skal traene for at blive
god til at give peer feedback

 Man skal forberede feedback
hjemmefra

* Man skal opfgre sig
anerkendende og konstruktivt

Vaer opmaerksom pa hvordan
din underviser giver feedback

e Evt. del gode eksempler pa
peer feedback

(Hvass og Heger, 2017 in press)



Instruktion

Studerende der giver feedback

Led efter potentialer i teksten og
kom med konkrete forslag til hvad
skribenten kunne ggre for at
komme videre

Prioriter din feedback.
Modtageren kan ikke handtere
alle mulige kommenterer i alle
mulige retninger

Vaere bevidst om globale og
lokale tekstkvaliteter og giv
feedback der passer til tekstens
status: ufaerdig eller teet pa feerdig

Koncentrér din feedback om det
globale fgr det lokale

* Peg pa noget, der fungerer godt. Giv

forbedringsforslag til det der fungerer
mindre godt.

Vaer konkret

Sta ved din feedback. Feedbackgivere
ma gerne veere uenige. Tekster kan
opfattes forskelligt af forskellige lzesere

Stil ikke spgrgsmal — fortael i stedet
hvad du blev i tvivl om da du laeste
teksten

Lad vaere med at bedgmme teksten —
du skal hjzelpe teksten videre ved at
gengive din laeseroplevelse, fx Jeg
kunne teenke mig at fa uddybet...



Instruktion

Studerende der modtager feedback

 Forklar pa forhand hvilken e Vent med at tage stilling
type feedback du har brug for, til om du vil bruge
fx i et felgebrev feedbacken til du gar i

gang med at

* Hav teksten foran dig. Ti stille, omskrive/forbedre din

lyt og tag noter tekst
e Husk: Du er ikke forpligtet til * Giv feedback pa
at bruge den feedback du far feedbacken. Sig tak og

fortael hvilken del af
feedbacken der var
saerlig brugbar for dig.



Instruktions-formuleringer — ideer til
opgaveformulering

Til feedback-giveren
e Laes bedpmmelseskriterier og laes “Instruktion til feedback giver”

Anvend evt. promptere fx, ” Jeg synes det er velvalgt/relevant/godt
at.......fordi......” og ” Jeg synes du kan forbedre ...... ved at ........ fordi....”

Til feedback-modtageren

* Laes bedpmmelseskriterier og “Instruktion til feedback modtager”

* Brug feedbacken:

 Til forbedring af teksten inden endelig aflevering til underviser eller fremlaeggelse i
undervisningslokalet

* Giv feedbackgiveren en tilbagemelding pa hvad du anvender i den givne feedback



Sommerferie-blog

Mere feedback pa holdet

Vi prgver bloggen i Blackboard ek e S
o Aktiviteten varer 10 minutter.
1 ) Log p a B I a C k b O a rd Efter de ferste 10 minutter, skal du give {

2) Velg fanen Courses
3) Seg efter kurset "Dramus uge 10” Monday, 5 March 2013
# Mols, Karen Louise Mgller - test

4) Indrullér dig e,
5) Find menupunktet Course Blog o
6) Folg instruktionerne i "Sommerferiebloggen”

Her en tekst om min sommerferie pa M

Efter 10 minutter skal du give feedback til din sidemands blog-
indlaeg




Feedback kriterier (sommerferie blogindlaeg)

Feedback kriterier

Beskrivelse

Feriedestination

Er rejsemalet beskrevet?

Transportmiddel

Er der redegjort for valg af transportmiddel?

Budget

Er budgettet inddraget i beskrivelsen?

Feriens formal

Er der redegjort for feriens formal?

Feriens aktiviteter

Er der redegjort for feriens indhold?

Dokumentation

Er der indsat billeder, links eller lignende |
beskrivelsen?

Ingen ferie

Er der argumenteret for eventuelt fravalg af ferie?




Blogaktivitet

Blogaktivitet /oo

Det var nemt at anvende bloggen (det tekniske)

————————————

Det var nemt at give feedback

ﬂ

Det var nemt at forstd den feedback jeg fik

Strongly disagree
Strongly agree

& 56



Blog - gruppe 1 —

Blog i Blackboard Cﬂ

Create Blog Entry

Display Blogs | All Blegs

oy o) At e A ok Forud for aflevering af individuel eksamens-portfolio (4 Blog - gruppe 1
blogindlzeg og vedhaefte din opgav 0 pgave r) Type: Course

Date Last Modified: 04/1.
Entries: 7{T new)

Portefgljeopgave 1: )
Vidensbegreber og videnspraksis. Bygger pa Blog - gruppe 2

Type: Course

forelaesning 1-4 og er centreret omkring vidensbegrebets Dats Lact Modifed: 0411

— status historisk og aktuelt. Med udgangspunkt i en Entris: 6(6 new)
konkret case gnskes en analyse og diskussion af aktuelle
vidensbegreber og videnspraksisser. Besvarelsen skal Blog - gruppe 3
Eonmans it New desuden rumme en refleksion over de analysestrategier Dpe:course
og de videns-praksisser du selv anvender i din analyse af Fries: 965 nev
) Portefolje 3 New den Valgte case.
Posted by 2 = : Blog - gruppe 4

Type: Course
Date Last Modified: 041,

remeasmeseetor® - Besvarelsen Uploades til blackboard’s blog funktion. Der Enies: 86 new
- ives peer-to-peer feedback samt kort individuel
ek AR eedback pa indleverede opgaver. Blog - gruppe §

Type: Course
. . . . . Date Last Modified: 04/1.
Fag: Viden, teenkning og praksis (Idehistorie) Entries: 13(13 new)

Comments: 1 New



Feedback instruktioner - inspiration

Du skal:

Give feedback til de egvrige i din gruppe (og modtag feedback fra dem):
Gruppe 1: )
Gruppe 2: hileihaiiatiaeit iRt eGSRl R S SEReR

Gruppe 3: i
Gruppe 4:

Gruppe 3: |

Du skal have givet feedback pa opgaverne senest 11 oktober kl 13 (uploades som
kommentar pa jeres gruppeblog). Herefter giver underviserne ogsa feedback pa bloggen,
og vi samler kort op pa det til undervisningen den 13. oktober.

Til den der skal have feedback:

- Inden du uploader din opgave til bloggen kan du nederst i dokumentet kort skrive, hvis der er
noget du i sarlig grad ensker feedback pa (taller ikke med ”i antal tegn”). Det er en hjzIp bade
til dig og feedbackgiveren, sa ger det.

Til den der skal give feedback
Var konkret, konstruktiv, spergende og foreslaende i din feedback

Forhold dig til feedback punkterne angivet af opgaveskriveren men giv ogsa feedback pa
andet du matte finde relevant.

Nar du giver feedback sa vaer opmarksom pa, hvad der er de centrale spegrgsmal for denne

Fag: Viden, taenkning og praksis (Idehistorie)



Blog i Blackboard 7'

1.

Vaelg en definition pa kultur (se liste), som du pa
baggrund af den laeste litteratur er uenig i.

Skriv et blogindlaeg, hvor du argumenterer for
hvorfor denne definition ikke er daekkende (deadline)

Giv feedback via kommentarfunktionen i bloggen til

mindst én af de andre deltagere (se kriterier for
feedback) (deadline)

Skriv en kommentar til dem som har givet dig
feedback - hvad har du fundet var brugbart?
(deadline)

Diskussion i klassen (16. sept.)

Fag: Global Transactions and interculturel competences

# Definition of Culture

Posted by . at Tuesday

The definition of culture I do less agres
meaning and representation”.

The way Pennycook put it, the languac
ourselves, however I would argue that
love, lust, anger or joy are human nat
however I think that the mere feelings
involves struggle. From my personal e
Jewish festivities that do not have an
to adapt new thinking and therefore tf
able to understand different cultures ir
as well.

Comments: 2 Mew

wa MEW

| agree with your last words that the way we

project” to give sense to your life is a huge
journey to find answer(s) to this question, to
¢ hange.

. New

Dear

Thank you for your comment - | totally agre
agree that this is a huge and very complex 1

See you tomorrow!
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Assignment redskabet
@ sssgmens | Blackboard

- G

Assignments

w test filosofi og idehistorie ¢

Home Page % Assignment 1 * Synlig for den studerende (eller

Lesson Plan

Literature gruppe) og underviseren

PP E— * Underviseren giver feedback

Course Blog

Feergrade

G ATTEMPT

rou I:IE 18/01/18 18:48 11
FEEDBACK TO LEARNER.

M . I BESVBI‘EISE opgave uge 6 For the toolbar, press ALT+F10 (PC) or ALT+FN+F10 (Mac).

Genergl feedback

Lorem Ipsum er ganske enkelt fyldiekst fra prini- og typografindustrien. Lorem Ipsum har veeret standard fyldtekst siden
C a | E ndar 1500-tallet, hvor en ukendt trykker sammensatte en mf_a\d\g spalte for at trykke er = S o

skrifttyper. Lorem Ipsum har ikke alene overlevet fem arhundreder, men har ogsa
vaesentlige @ndringer. Ssetningen blev gjort kendt i 1960°erne med lanceringen a
Lorem Ipsum, og senere med layoutprogrammer som Aldus PageMaker, som ogs & ?v A

Information Y

Annuller m
H g | p Cancel | Save Draft m

Comment from teacher

B Add Notes

SUBMISSION

Course Evaluation B ErrTa T

3




Rubrics — tydeligger kriterier

Gevinster

“A scoring tool that lays out the
5 4 * Pget leeringsudbytte

specific expectations for an

assignment” * Mulighed for
(Stevens, Levi 2013, p. 3) Se Iveva | u e ri ng
- * Mindre bekymring

Gterla | Ecelent | Comostent ) Beauree * Pget self-efficacy (tro
criterin 1 | e pa egen formaen)
Crteris 2 | * Pget selvregulering
Criteria 3 4}7 I ° Hurtigere feedback
SEE i l * Mere fair

bedgmmelse



Rubrics

Kontekst og
begrundelse/udfordring
fra egen undervisningspraksis

Valg af digitalt redskab

Undervisningsforlebet

Opgavens opbygning

Fremragende

A (10%)

Konteksten og
begrundelse/udfordring er
beskrevet. Begrundelse/udfordring
diskuteres og der argumenteres for
behov for ndring/lesning med
henvisning til relevante referencer.
Der er reflekieres over
udfordringen ifht. uddannelsen
som helhed

A (10%)

Detvalgte digitale redskab
beskrives og valget diskuteres og
der argumenteres med henvisning
til relevante referencer. Der
reflekteres over valgetifht.
uddannelsen som helhed

7 (70%)

Undervisningsforlabet er
beskrevet. Anvend en didaktisk
model, fx Hiim og Hippes
relationsmodel
Undervisningsforlabets
filrettelazggelse diskuteres og der
argumenteres med henvisning til
relevante referencer og
leeringsmal. Der reflekteres over
undervisningsforiebets opbygning
ag placering ifht. uddannelsen som
helhed.

A (10%)

Alle afsnitfindes i opgave-
besvarelsen Opgaven overstiger i
omfang ikke 6000 tegn med
mellemrum (ikke medregnet
referenceliste)

Kompetent

07 (7%)

Konteksten og
begrundelsefudfordring er
beskrevet.
Begrundelsen/udfordringen
diskuteres og der argumenteres for
behov for eendring/lesning med
henvisning til relevante referencer.

07 (7%)

Det valgte digitale redskab
beskrives og valget diskuteres ag
der argumenteres med henvisning
til relevante referencer

.49 (49%)

Undervisningsforiabet er
beskrevet. Anvend en didaktisk
maodel, fx Hiim og Hippes
relationsmodel.
Undervisningsforiabets
tilrettelaeggelse diskuteres og der
argumenteres med henvisning til
relevante referencer ag
laeringsmal.l.

.05 (5%)

Alle afsnit findes i opgaven, men
opgaven overstiger i omfang 6000
tegn med mellemrum (ikke
medregnet reference-liste)

Kraver mere arbejde

.02 (2%)

Konteksten og
begrundelse/udfordring er
beskrevet.

.02 (2%)

Det valgte digitale redskab
beskrives

A4 (14%)

Undervisningsforlabet er
beskrevet. Anvend en didaktisk
model, fx Hiim og Hippes
relationsmodel.

.02 (2%)

Der mangler afsnit og opgaven
overstiger i omfang de 6000 tegn
med mellemrum (ikke medregnet
referenceliste)

-

Kan tilkobles assignment, blog og discussionboard

Dette ser
studerende



uge 36 &

dzeet  Formatér  Veerktojer Tabel Tilfejelzer  Hjeelp

Feedback pa tekst i Google Docs

Wormal tekst - Arial - 26 - B I |

belart om buddhizme [og ef
haber jeg st finde igen of evt
Aktivitet interessant at finde en graesk

religioner, men det skal jeg
Jeg har desuden fundet en ra
foerbindelse med dette emne.

levn fra denne periode, som

1. Opret en Google konto hvis du ikke allerede har en.
Send din google-mail-adresse til underviser. (Mail: ....)

— L

Fra: . ... _.___.
Et spandende emne, som lig
mig til at here mere om.

2. Skriv en mindre tekst i dette Google Doc (link)

o - [
Fedt emnel Jeg tanker, at en

3. Giv feedback til minimum 2 tekster. Teksten under din iy
og én som du veelger frit

Fra - =navn=
<Feedback>

!

Fag: Antikkens kulturhistorie

1) Min apgave, flare detaljer



Forberedelse uge 35 Skriftlig forb

Aktivitet

Senest onsdag d. 24. august bedes alle skrive en kort tekst i deres felt om begge
disse to emner:

1) Min faglige baggrund:

Introducér kort din uddannelsesmaessige baggrund og peg pa elementer, som

kan veere en styrke pa studiet i oldtidskundskab (fx relateret viden, perspektiyv,

metode), og elementer som kan opleves som en forhindring/er forvirrende (fx b
forskelle i metoder, forskellige forventninger). 9 |

2) Interesser inden for Hellenisme, brainstorm:

Lees teksten “The Hellenistic Age”

Skriv kort: Nogle emner med relation til "Hellenisme" som du ville vaere saerligt

interesseret i at arbejde videre med, eller du ville veere seerligt tryg ved at skulle e
have ansvar for at introducere for os andre. = |

3) Peer feedback

Kommenter pa to af dine medstuderendes tekster. Den ene studerende skal

veere den der star neden under dig pa listen. Den anden er valgfri. Du skal skrive |
hvilke af den studerendes foreslaede emner du ville veere saerligt interesseret i e |
at hgre mere om, og eventuelt komme med gode idéer. Vi kommer til at hgre 2
meget om hinandens projekter og relatere dem til vores eget, sa det kan have

stor betydning for fagets udformning at hjaelpe hinanden godt pa vej. Og

diskussionen fortsaetter i undervisningen.

Fag: Antikkens kulturhistorie |

Opgave til



Feedbackspillet, Peer feedback pa tekster

Gratis (print plade, kort, regler, aftaleark)

Tiden udnyttes optimalt
Turtagning, tidsstyring, spillepladen synligg@r processen

Forberedelse:
Laese tekster + forberede feedback + lzese spilleregler
Aftaleark
Gruppe 3-4, deltagere (r@d, gul, grgn eller bla)

Spil
3-4 feedback forlgb + 1 metafeedback-runde
3 Informationskort, 1 metafeedbackkort, evt. bedekort

Hent spillet her:
http://educate.au.dk/vaerktoejskasse/feedback/feedback-feedbackspillet/



http://educate.au.dk/vaerktoejskasse/feedback/feedback-feedbackspillet/

Spillepladen

Time out
Bodekort
Meta
feedback kort Informationskort




Automatisk feedback



omsagnsled til genstandsled

objektspraedikativ

Fag: Turbogrammatik,
latinske betegnelser

Quizlet F Leam Speller

Nar studerende giver hinanden
feedback kaldes det

Huske/vendekort til traening
af det lzerte

Quizlet

e Gratis

* Alle kan oprette seet som
kan deles

Peer feedback



Eksempel, Hebraisk

Quizlet (59 gloser)

”| spndags modtog jeg i @vrigt en mail om, at én af de
studerende havde slaet min rekordtid pa quizzen....... han
beklagede sig over at han matte bruge hele weekenden
pa det, - dejligt at kunne have faet bare én til at bruge sin
weekend pa det” (Signe, underviser)




Question 8

Disse agre er fur

Borup Ris
Store Valby
Pebringegar

Tamnby

Question 9

Disse bede er fu
Borup Ris
Vorbasse
Filzo

Lindholm He

Question 10
Hvilke af disse n
MISP (Numk
Vaegt
MIME (Minim

Biomasse

Question 11

Skanemarkedet

Yes
Mo

Test i Blackboard

”Hvad skal vi sa lige huske...”

Aktivitet i undervisningslokalet.
Studerende besvarer testen i grupper og
har dialog om svarene med hinanden og
evt. underviseren

Testen kan gennemfg@res igen og igen.

Fag: Land, by og boliger, Arkaeologi



Eksempel, Turbogrammatik

Drag and Drop

Adjektiv Substantiv. Adverbium Praposition Verbum
fattig
diskussion
meget
piger under
rig
elsker Hunden ikke
rar
pa
ud drak
00

Udarbejdet med https://h5p.org/ og indlejret i Blackboard



https://h5p.org/

Test Generator

Automatisk feedback

Test

* Gratis

* Flere sp@grgsmalstyper

* Man skal ikke oprette en bruger

 Underviser kan se studerendes
resultater

e Studerende kan se egne resultater
(og de rigtige svar)

Steptococcus pyogenes)

Her kan du teste din viden om Streptococc
modul 3

Question

Hvilken sygdom er almindelig ved infektion

Blazrebetaandelse (cystitis)

# Halsbetzendelse (tonsilitis)
Lungebetzendelse (pneumoni)
Mave tarm infektion (gastoenteritis)
Leverbetzndelse (hepatitis)

Question

Hvilken reaktion udviser Streptococcus pyo
Positiv
& MNegativ

Question

Hvilken Gramreaktion kendetegner Strepto
o G+
53-

Question

Hvilken form har bakteriearten streptococc
= Kok
Stav
Komma
Skrue

Question

Hvilken reaktion udviser Streptococcus pyo
Positiv
& MNegativ



For undervisere

TAT feedback modul

Peergrade



TAT feedback modul

Feedback

Se hele indholdsbeskrivelsen af
Feedback temaet 'Feedback pa tekst i grupper’
1 dette tema er der udviklet to undertemaer, der begge trazner de studerende i at give og modtage feedback med henblik pa at

kvalificere skriftlige opgaver. .
Handout 1

De to undertemaer er:

Handout 2

1. Feedback pa tekst i grupper

2. Peer feedback pa skriftlige opgaver Handout 3
Formalet med temaet Feedback pa tekst i grupper er via aktiviteter at gore de studerende bevidste om, at feedback er noget,
de skal lzre, og noget, de skal ove sig pa. De forskellige aktiviteter satter de studerende i gang med at skabe rammer for Handout 4
feedback, at trzene feedback og at give og modtage feedback pa hinandens tekster. Temaet er bygget op omkring 2 forskellige
elementer: 1) forberedelse af feedback og 2) udforelse af feedback. Guide til underviseren

Udviklet af Stine Heger (cand.mag. i retorik og dansk) og Helle Hvass (cand.mag. i retorik og fransk), CUDiM

http://educate.au.dk/takeaway-teaching /feedback/



http://educate.au.dk/takeaway-teaching/feedback/

peergrade

CREATE A CLASS

v vt rubric spargsm

Lektionsplan i naturfag

Beskrivelse Opsastning
Beskriv 1-2 lektioner i dit fag i et word-dokument (max ' side) og upload. Brug kategorierne fra SMTTE-modellen Max gruppestarrelse 1 student
Giv feedback til to af dine medstuderendes beskrivelser.

Du kan ferst se feedback fra dine medstuderende nar du selv har givet feedback

Studerende skal rette 2 assignments

Selv-evaluering Ingen

Tidsfrister

Aflevering abnede Aflevering lukkede Peer grading dbnede Peer grading overstaet

TOR 25 SEP 17 14.00 TOR 28 SEP 17 14.35 TOR 25 SEP 17 14.35 FRE 29 SEP '17 22.00

SKUMDT
Studerende:

Tell your students to go to peergrade.io/join to join the class U p | O a d O pga Ve’ g iv fe e d b a C k’

laes feedback, kommentér pa
https://www.peergrade.io/ feed baCk



https://www.peergrade.io/

Aflevering af mindre tekst peergrade

Individuelt

1. Beskriv (max % side) 1-2 lektioner i dit fag i et word-dokument.
Brug kate?orierne fra SMTTE-modellen. Skriv ogsa gerne
spprgsmal til feedbackgiver.

2. Aflevér i Peergrade
Aflevér i Peergrade anonymt — skriv derfor ikke navn i det

dokument du afleverer
3. Giv peer feedback i Peergrade til to andre tekster.

SKUMDT

Tell your students to go to peergrade.iol/join to join the class.

Fag: Naturfagenes fagdidaktik



Rubric spgrgsmal

Q.1

Q.2

Q3

Q4

Qs

Q.6

Er sammenhasngen (konteksten/rammerne) beskrevet? (skriv gerne forslag til forbedringer af teksten)
Evalueringskriterie

Tekstsvar

Er laeringsmal beskrevet? (skriv gerne forslag til forbedring af teksten)
Evalueringskriterie

Tekstsvar

Er tegn beskrevet (hvad skal man kunne se/hare)? (skriv gerne forslag til forbedring af teksten)
Evalueringskriterie

Tekstsvar

Er tiltag beskrevet (det der sasttes i gang)? (skriv geme forslag til forbedring af teksten)
Evalueringskriterie

Tekstsvar

Er evaluering beskrevet? (kom geme med forslag til forbedring af teksen)
Evalueringskriterie

Tekstsvar

Svar pa forfattens eventuelle spargsmal

—

peergrade

Fag: Naturfagenes fagdidaktik



Forhistorisk arkaeologi I peergrade

—

Portfolie 4

E17-Forhistorisk
ark@ologi N: Bronzealder
og ®idre jernalder-Hold-
[1141710002)

F} Portfolie 4 afleveres her

Home Page l Upload dit portfolie her pasrgrade io/ioin

Lesson Plan - 0g indtast koden: ST
Literature
Du vil blive bedt om at indtaste dit navn og din mailadresse Herefter kan du uploade din opgave og vente pa at feedback’en aktiveres
Assignments

Help

Course Evaluabon

Ovelser Portfolio 4 (udleveret 31/10 2017):
Portiole 4
SR Beskriv hovedtraekkene i Hodde-landsbyens udvikling

(Bebyggelse og erhvery)

Max 4800 anslag

Min. 5 referencer fra pensum (husk sidetal). OBS referencer kan komme fra andre
dele af pensum end time 9. Man kan ogsa bruge viderel@sningsreferencer og andre
referencer uden for pensum.



Rubric spgrgsmal peel"g I"ade

QUESTION 1 OF 7
Giver besvarelsen et klart overblik over Hodde-landsbyens udvikling? Er bopladsens tre hovedfaser beskrevet fyldestgerende?
QUESTION 2 OF 7
Begrunder den studerende sin redegarelse | konkrete observationer?
QUESTION 3 OF 7
Er det tydeligt | besvarelsen, hvad Hodde-bopladsen kan fortaelle om de farromerske samfund? Hvilke aspekter la2gger besvarelsen
vaegt pa?
S

QUESTION 4 OF 7
Har den studerende perspektiveret til andre ferromerske bopladser eller andre relevanie arkaeologiske fund?
QUESTION 50F 7
Er der refereret korrekt og tilstraekkeligt til relevant pensum/andet litteratur?
QUESTION 6 OF 7
Hvad synes du er szerligt godt | besvarelsen?

QUESTION 7 OF 7

Hvad kan forbedres i besvarelsen? (naevn min. 1 ting)

Fag: Eksempel fra faget Forhistorisk arkaeologi |l



Vejledninger m.m.

Rubrics Fra Studypedia:
http://educate.au.dk/fileadmin/www.undervisermetro.au.dk/Guides/ http://studypedia.au.dk/sruppearbejde/feedback/

Rubrics.pdf

Google Docs
https://docs.google.com/
Oprette en Google konto: https://accounts.google.com/SignUp?hl=da  Fra AU Educate:
Mentimeter

https://www.mentimeter.com/join/aarhus

Vejl. Mentimeter:

http://educate.au.dk/fileadmin/user upload/Realtime afstemninger.
Mentimeter.ny.pdf

(aktiviteter til laeserbaseret peerfeedback)

http://educate.au.dk/praksiseksempler/

Quizlet

https://quizlet.com/

Testmoz Kontaktinformationer:

https://testmoz.com/ Karen Louise Mgller, kimoeller@tdm.au.dk, 50822681
H5P Birthe Aagesen, baagesen@tdm.au.dk, 21730612

https://h5p.org/

Blackboard vejledninger
http://medarbejdere.au.dk/administration/studieadministration/studi
esystemer/blackboard/vejledninger/arts/



http://studypedia.au.dk/gruppearbejde/feedback/
http://educate.au.dk/praksiseksempler/
http://educate.au.dk/fileadmin/www.undervisermetro.au.dk/Guides/Rubrics.pdf
https://docs.google.com/
https://accounts.google.com/SignUp?hl=da
https://www.mentimeter.com/join/aarhus
http://educate.au.dk/fileadmin/user_upload/Realtime_afstemninger.Mentimeter.ny.pdf
https://quizlet.com/
https://testmoz.com/
https://h5p.org/
http://medarbejdere.au.dk/administration/studieadministration/studiesystemer/blackboard/vejledninger/arts/
mailto:klmoeller@tdm.au.dk
mailto:baagesen@tdm.au.dk
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